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Politica per la Responsabilita Sociale

CIESSE PAPER SRL sviluppa le proprie attivita nel rispetto dei diritti umani fondamentali, adottando pratiche aziendali
sostenibili e impegnandosi attivamente nel garantire I'adesione alle normative nazionali e agli standard delle Buone
Pratiche Sociali SMETA.
In quest’ottica, la Direzione stabilisce i seguenti principi:
e  Sostenibilita ambientale e sicurezza: implementa un miglioramento continuo degli aspetti ambientali, di
salute e sicurezza sul lavoro, riducendo I'impatto ambientale dei prodotti e servizi lungo tutto il ciclo di vita.
e Uso responsabile delle risorse: mira a uno sviluppo sostenibile per tutelare 'ambiente e i diritti delle
generazioni future.
o Rispetto dei diritti del lavoro: non tollera il lavoro minorile né obbligato, e aderisce alle leggi su orari di
lavoro e salari dignitosi.
e  Pari opportunita e liberta di associazione: assicura pari opportunita e promuove lo sviluppo personale e
professionale di ciascun individuo.
e Condizioni di lavoro etiche: vieta punizioni corporali, coercizione, abusi fisici e verbali.
e Responsabilita nella catena di fornitura: valuta i fornitori in base alla loro responsabilita sociale e
ambientale.
e Correttezza e integrita: non tollera alcuna forma di corruzione, neanche dove tollerata o non perseguita.
e Coinvolgimento organizzativo: coinvolge tutti i livelli aziendali nella definizione, comunicazione e
comprensione delle responsabilita e procedure operative.
e Sistema di gestione della responsabilita sociale: mantiene un sistema attivo con verifiche periodiche per
individuare e attuare miglioramenti.
Inoltre, CIESSE PAPER SRL persegue:
e Valorizzazione del personale: promuove lo sviluppo umano, culturale e professionale attraverso il
trasferimento continuo di competenze.
e Benessere e sicurezza sul lavoro: assicura il benessere e la sicurezza dei collaboratori, rispettandone i diritti.

Questa politica & accessibile e disponibile per tutte le parti interessate.

Li, 01/09/2025
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Politique en matiére de responsabilité sociale

CIESSE PAPER SRL développe ses activités dans le respect des droits humains fondamentaux, en adoptant des

pratiques commerciales durables et en s'engageant activement a garantir le respect des réglementations nationales et

des normes SMETA en matiére de bonnes pratiques sociales,

Dans cette optique, la direction établit les principes suivants :

Durabilité environnementale et sécurité : elle met en ceuvre une amélioration continue des aspects
environnementaux, de la santé et de la sécurité au travail, en réduisant I'impact environnemental des
produits et services tout au long de leur cycle de vie.

Utilisation responsable des ressources : vise un développement durable afin de protéger I'environnement et
les droits des générations futures.

Respect des droits du travail : ne tolére ni le travail des enfants ni le travail forcé, et adhére aux lois sur les
horaires de travail et les salaires décents.

Egalité des chances et liberté d'association : garantit |'égalité des chances et favorise le développement
personnel et professionnel de chaque individu.

Conditions de travail éthiques : interdit les chatiments corporels, la coercition, les abus physiques et
verbaux.

Responsabilité dans la chaine d'approvisionnement : évalue les fournisseurs en fonction de leur
responsabilité sociale et environnementale.

Equité et intégrité : ne tolére aucune forme de corruption, méme I3 ol elle est tolérée ou non poursuivie.
Implication organisationnelle : implique tous les niveaux de l'entreprise dans la définition, la communication
et la compréhension des responsabilités et des procédures opérationnelles,

Systéme de gestion de la responsabilité sociale : maintient un systéme actif avec des contrédles périodiques

pour identifier et mettre en ceuvre des améliorations.

En outre, CIESSE PAPER SRL poursuit les objectifs suivants :

Valorisation du personnel : elle encourage le développement humain, culturel et professionnel par le
transfert continu de compétences.

Bien-étre et sécurité au travail : elle assure le bien-&tre et la sécurité de ses collaborateurs, en respectant

leurs droits.

Cette politique est accessible et disponible pour toutes les parties intéressées,

La, 01/09/2025
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Social Responsibility Policy

CIESSE PAPER SRL conducts its business in compliance with fundamental human rights, adopting sustainable business

practices and actively committing to ensuring compliance with national regulations and SMETA Good Social Practice

standards.

With this in mind, the Management has established the following principles:

L]

Environmental sustainability and safety: implements continuous improvement in environmental, health and
safety aspects at work, reducing the environmental impact of products and services throughout their life
cycle.

Responsible use of resources: aims for sustainable development to protect the environment and the rights of
future generations.

Respect for labour rights: does not tolerate child or forced labour and complies with laws on working hours
and decent wages.

Equal opportunities and freedom of association: ensures equal opportunities and promotes the personal
and professional development of each individual.

Ethical working conditions: prohibits corporal punishment, coercion, physical and verbal abuse.
Responsibility in the supply chain: evaluates suppliers based on their social and environmental responsibility.
Fairness and integrity: does not tolerate any form of corruption, even where it is tolerated or not
prosecuted.

Organisational involvement: involves all levels of the company in defining, communicating and
understanding responsibilities and operating procedures.

Social responsibility management system: maintains an active system with periodic reviews to identify and

implement improvements.

In addition, CIESSE PAPER SRL pursues:

Staff development: promotes human, cultural and professional development through the continuous

transfer of skills.

Well-being and safety at work: ensures the well-being and safety of employees, respecting their rights.

This policy is accessible and available to all interested parties.

There, Sept 1st, 2025.

The Management
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