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1 PRINCIPI DELLE BUONE PRATICHE SOCIALI

Ciesse Paper Srl opera nell’ assoluto rispetto delle leggi e delle normative vigenti, in conformita ai principi
fissati nel presente Codice, alle Convenzioni OIL e al Codice Base ETI. La Direzione promuove comporta-
menti improntati a principi di lealta, serieta, onesta, competenza e trasparenza. L' azienda include tra i
principi fondamentali: lavoro minorile e infantile, lavoro obbligato, salute e sicurezza, tutela dell’ ambiente,
liberta d' associazione, non discriminazione, pratiche disciplinari, retribuzione e orario di lavoro, diritti

umani, lavoro dignitoso, diversita e inclusione
2 ILRAPPRESENTANTE PER LA GESTIONE DEL CODICE ETICO

La Direzione ha nominato un Responsabile del Codice Etico, incaricato di: - tutelare i diritti umani dei lavo-
ratori; - verificare le segnalazioni di violazione; - garantire la disponibilita di un canale di segnalazione ano-

nimo e sicuro (whistleblowing: link riportati di seguito).

Il Responsabile verifica costantemente I'efficacia del sistema di gestione del Codice Etico. Il Codice puo es-
sere aggiornato per conformarsi alle normative vigenti, all'esperienza applicativa o ai suggerimenti di lavo-

ratori e terzi.
3 LAVORO INFANTILE E MINORILE

L'azienda non assume minori di 18 anni e non impiega lavoro infantile. L'assunzione di giovani tra i 16 e i 18

anni é regolata dalla normativa italiana.

4 LAVORO OBBLIGATO

Ciesse Paper Srl esclude categoricamente il ricorso al lavoro non volontario. Non vengono trattenuti docu-
menti personali dei lavoratori. E garantita la liberta contrattuale e il diritto a dimettersi senza penalita, come

previsto contrattualmente e dalle norme SMETA.

5 SALUTE E SICUREZZA

Ciesse Paper Stl, in ottemperanza al D.Lgs. 81/08 e successive integrazioni, promuove costantemente la si-
curezza e la salute sui luoghi di lavoro, adottando tutte le misure necessarie per prevenire infortuni e malat-
tie professionali. L' azienda ha redatto e mantiene aggiornato il Documento di Valutazione dei Rischi
(DVR), e assicura la formazione periodica dei lavoratori sia all' ingresso in azienda sia in occasione di cam-
biamenti normativi. E stato nominato un Responsabile Salute e Sicurezza (HSE Manager) e sono presenti
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, coinvolti attivamente nelle iniziative relative alla prevenzione.
Sono previsti esercitazioni di evacuazione annuali, la tenuta del registro degli infortuni e dei quasi infortuni,
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la distribuzione gratuita dei dispositivi di protezione individuale (DPI) e la manutenzione regolare di mac-
chinari e impianti. Tutti i lavoratori hanno il diritto di sospendere immediatamente la propria attivita in caso

di pericolo grave e imminente.
6 TUTELA DELL" AMBIENTE.

Ciesse Paper Srl: riconosce l'importanza fondamentale dell'ambiente e si impegna attivamente a protegger-
lo. L'azienda concilia le proprie attivita economiche con il rispetto dell'ambiente, aderendo scrupolosamen-
te alla normativa vigente e collaborando con le autorita competenti.
Tutti i dipendenti sono resi partecipi a questo processo e si impegnano a evitare qualsiasi forma di inqui-
namento.

o E nominato un Responsabile Ambientale.

e L' azienda monitora consumi di energia, acqua e materiali.

e Mantiene un registro delle sostanze pericolose.

o Definisce obiettivi misurabili di miglioramento e riduzione degli impatti ambientali.

o Implementa piani di emergenza ambientale in caso di incidenti
Ciesse Paper Srl attribuisce grande valore alla salvaguardia dell’ ambiente, impegnandosi a integrare la so-
stenibilita ambientale nelle proprie attivita produttive nel pieno rispetto delle leggi vigenti e in collabora-
zione con le autorita preposte. L' azienda ha designato un Responsabile Ambientale con | obiettivo di
prevenire I' inquinamento e favorire pratiche sostenibili. Questa figura si occupa anche di monitorare i
consumi di energia, acqua e materiali, oltre ad aggiornare regolarmente il registro delle sostanze pericolo-
se. Ciesse Paper Srl stabilisce obiettivi concreti per migliorare costantemente la propria performance am-
bientale e ridurre gli impatti negativi, adottando piani di emergenza specifici per la gestione di eventuali in-

cidenti.
7  LIBERTA DI ASSOCIAZIONE

Ciesse Paper Srl rispetta il diritto di associazione sindacale dei lavoratori, come previsto dalla normativa vi-
gente. Attualmente, non sono presenti sindacati interni, ma alcuni dipendenti risultano iscritti a organizza-
zioni sindacali. L'azienda non interviene nelle scelte sindacali dei dipendenti e mette a disposizione le in-
formazioni necessarie per consentire loro di esercitare i propri diritti.

8 DISCRIMINAZIONE

L' azienda garantisce pari opportunita e vieta qualsiasi discriminazione relativa a razza, religione, sesso, eta,
orientamento sessuale, disabilita, opinioni politiche, appartenenza sindacale o origine sociale.
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9 TUTELA DALLA PERSONA

Sono vietate molestia, aggressione, abuso psicologico e atti lesivi della dignita, con sanzioni disciplinari
previste. L'azienda ha adottato una procedura specifica per la prevenzione delle discriminazioni, volta a ga-
rantire un ambiente di lavoro rispettoso e inclusivo. L'azienda previene discriminazioni e molestie, fornendo
canali di segnalazione e formazione su diritti e doveri. In caso di segnalazioni, garantisce ascolto, protezio-

ne, riservatezza e intervento rapido.

10 CONFLITTO DI INTERESSI

| dipendenti di Ciesse Paper Srl: sono tenuti a evitare qualsiasi situazione che possa generare un conflitto di
interessi tra i loro interessi personali e quelli aziendali. Devono astenersi da qualsiasi attivita che possa
compromettere la loro imparzialita nel prendere decisioni in favore della Societa.

11 ORARIO DI LAVORO

L'orario di lavoro effettuato presso Ciesse Paper Srl: rispetta il monte ore previsto dal contratto nazionale di
categoria, e lo straordinario, quando necessario, viene ricompensato in modo idoneo.

In particolare, il lavoro viene programmato con attenzione, cercando di razionalizzare i processi produttivi,
di prevedere in modo corretto I’ organico necessario, per non costringere i propri dipendenti a straordinari
eccessivi e per garantire loro il godimento delle ferie previste. Ai dipendenti & garantito almeno un giorno di
riposo su sette. Sono escluse pratiche di straordinario obbligatorio.

12 RETRIBUZIONE

L' azienda non retribuisce i lavoratori con salari inferiori a quelli fissati dalla legislazione. Nessun lavoratore
percepisce meno del minimo legale o contrattuale.

Tutti i salari sono regolarmente pagati e documentati.

L' azienda siimpegna a garantire una retribuzione dignitosa

13 DIRITTI UMANI

In conformita alle Convenzioni OIL e al Codice ETI I'azienda rispetta i diritti umani universali di tutti i lavora-
tori. Non sono applicate distinzioni di razza, colore, sesso, eta, religione, opinioni politiche, origine naziona-
le o sociale, proprieta, nascita, disabilita, orientamento sessuale, identita di genere o qualsiasi altra condi-

zione.

14 LAVORO DIGNITOSO
L' azienda assicura condizioni di lavoro sicure, salari equi, rispetto della dignita e liberta di associazione.

CODICE ETICO ROO
Redatto da: 4Company sil
Approvato da: DIR Pag,5di6



S CIESSE PAPER

S BY.GUILLING

15 DIVERSITA E INCLUSIONE

L' azienda valorizza la diversita, promuove inclusione e pari opportunita, senza discriminazioni di alcun ti-

po.

16 RAPPORTI CON AUTORITA E ISTITUZIONI PUBBLICHE ED ALTRI SOGGETTI RAPPRESENTATIVI DI
INTERESSI COLLETTIVI

| rapporti con enti pubblici e autorita si svolgono nel rispetto delle leggi, con correttezza, trasparenza e leal-
ta.
17 FORNITORI E CLIENTI

| rapporti con fornitori e clienti devono basarsi su correttezza, trasparenza e concorrenza leale. Sono vietate
pratiche scorrette come doni o favori che possano influenzare le decisioni commerciali.

| fornitori sono tenuti al rispetto di standard equivalenti al Codice ETI.
18 PREVENZIONE DEL RICICLAGGIO DI DENARO

E vietata ogni forma di corruzione, frode o concussione.
E attivo un sistema di whistleblowing anonimo.

E prevista formazione specifica per il personale piu esposto a rischi di corruzione e pratiche non etiche.

Si adottano solo sistemi di pagamento tracciabili.

19 TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali sono trattati nel rispetto del GDPR e delle normative nazionali, con misure tecniche e

organizzative adeguate a garantire riservatezza, integrita e sicurezza.
20 REVISIONE E MIGLIORAMENTO CONTINUO

Il presente Codice é soggetto a revisione periodica, in funzione degli aggiornamenti normativi, dei requisiti
SMETA e dei contributi provenienti dai lavoratori e dagli stakeholder.

Romanore MN, 01 settembre 2025

La Direzione Il responsabile del Codice Etico
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