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Gentile Fornitore, 

il presente Codice Etico definisce i principi fondamentali di responsabilità sociale, integrità e tutela dei diritti 

dei lavoratori che ci aspettiamo siano rispettati da tutti i nostri partner commerciali. 

     Grazie per la collaborazione  
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1. LIBERTA’ DEL LAVORO 

a. Non c’è lavoro forzato con vincoli o effettuato in modo non volontario; 

b. Non viene richiesto ai propri dipendenti di depositare somme di denaro presso la sede 

dell’Azienda; 

c. I dipendenti sono liberi di lasciare il posto di lavoro in qualsiasi momento salvo adeguato 

preavviso 

2. LIBERTA’ DI ASSOCIAZIONE E DIRITTO ALLA CONTRATTAZIONE 

a. Tutti i dipendenti hanno diritto, senza distinzione, ad iscriversi ad un sindacato di propria scelta 

e alla contrattazione collettiva 

b. I rappresentanti dei dipendenti non sono soggetti ad alcuna discriminazione e hanno il diritto di 

espletare le loro funzioni durante l’orario di lavoro 

 

3. CONDIZIONI DI LAVORO SALUBRI E SICURE 

a. L’ambiente di lavoro è igienico. 

b. Sono intraprese misure adeguate a prevenire incidenti e danni alla salute dei lavoratori 

c. I dipendenti sono periodicamente formati in termini di salute e sicurezza sul posto di lavoro 

 

4. LAVORO MINORILE 

a. L’Azienda non impiega lavoro infantile 

b. Qualora assunti nel rispetto della legge, i lavoratori minorenni non sono impiegati per turni 

notturni o lavori pericolosi 

 

5. RETRIBUZIONE 

a. Le condizioni salariali garantiscono il rispetto degli standard di legge nazionali e il contratto di 

lavoro di riferimento aziendale (se contemplati); 
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b.  A tutti i dipendenti, prima dell’assunzione, sono fornite informazioni comprensibili sulle 

condizioni lavorative e sui salari corrisposti ; 

c. Eventuali misure disciplinari, sono regolarmente registrate. 

6. ORARIO DI LAVORO 

a. L’orario di lavoro è conforme alla legge nazionale; 

b. La necessità di effettuare straordinari è comunicata anticipatamente. Lo straordinario è retribuito 

secondo la norma vigente. 

7. DISCRIMINAZIONE 

a. Non è ammessa alcun tipo di discriminazione sul luogo di lavoro. 

 

8. RISPETTO DELL’AMBIENTE 

a. L’azienda opera nel rispetto dell’ambiente e conformemente a tutte le leggi e normative in 

vigore. 

b. Sono prese misure adeguate a prevenire incidenti e inquinamenti ambientali 

c. Lo smaltimento rifiuti è conforme alla legislazione  

 

9. MONITORAGGIO CONTINUO E TRASPARENZA 

Il fornitore riconosce il diritto del cliente di monitorare il rispetto dei principi etici attraverso ispezioni, verifiche 

documentali e incontri periodici. A tal fine, il fornitore si impegna a mantenere aggiornati i propri registri, 

fornire informazioni veritiere e collaborare nella definizione di eventuali piani di miglioramento 

 

       Grazie per la collaborazione 


